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CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.
CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI,
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E., Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran en la Direccion de
Contratacion, se constata que la sefior (a) SIDNEY VIVIANA VALERO BERMUDEZ; con documento de
identidad No, 52975303 celebré Contrato (s) de Prestacion de Servicio como se relaciona a continuacion:

Val or
#|Ano |Contrato |Perfil ::ﬁicrc]iaal Eieﬁgla Val or Total Contrato|Honorarios [Unidad
Mensual es
5744- PROFESI ONAL EN
1|2023 5023 ENEERVERI A 05/ 07/ 2023 |31/ 01/ 2024 [$17656802. 133333333 |$4138313 SUBRED
1827- PROFESI ONAL EN
2(2024 5024 ENEERVERI A 01/ 02/ 2024 |15/ 12/ 2024 |$43452286 $4138313 SUBRED
10016- PROFESI ONAL EN
3|2024 5024 ENFERVERI A 19/ 12/ 2024 |31/ 01/ 2025 |$6207469 $4138313 SUBRED
960- Pr of esi onal
412025 2025 Uni versitario |01/02/2025 |31/01/2026 |$49908060 $4159005 SUBRED
I
APOYO
960- PROFESI ONAL
5|2025 2025 UNI VERSI TARI O 01/ 02/ 2025 |31/ 01/ 2026 {$49908060 $4159005 SUBRED
I
APOYO
1614- PROFESI ONAL
6(2026 5026 UNI VERSI TARI O 01/ 02/ 2026 |31/ 07/ 2026 |($25702650 $4283775 SUBRED
|1

OBLIGACIONESCONTRACTUALES

APOY O PROFESIONAL UNIVERSITARIO 11

1 » Contrato: 5744-2023

Obligaciones:

1. Redlizar el Acompafiamiento técnico y operativo en las diferentes unidades de atencion a las profesionales de enfermeria participantes en el marco da las Rutas Integrales de
Atencién en Salud RIAS. 2. Gestionar las bases de datos de la poblacion priorizada de acuerdo a necesidad de la subred y monitorear segiin necesidad. 3. Realizar visitas de
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Sur Occidente E.S.E.

acompafiamiento a las Unidades de Servicios con l fin realizar asistencia técnica en el marco de las Rutas Integrales de Atencion en Salud RIAS. 4. Brindar apoyo técnico con
relacion a reporte de informacion relacionada con el proceso o acciones delegadas. 5. Realizar acompafiamiento a entidades como Secretaria Distrital de Salud, Entidades
Administradoras del Plan de Beneficios EAPB, otras, en temas relacionados con gestion del riesgo en salud. 6. Acompafiamiento al equipo de salud relacionado con la operacion
de la Ruta Integral de Atencién en Salud RIAS en la Subred, de acuerdo al plan de accion a cronograma propuesta 7. Realizar seguimiento frente a la implementacion de los
procesos de evaluacion y mejoramiento de la calidad de lainformacién de la articulacion de acciones de los servicios individuales y colectivos. 8. Contribuir en larealizacion de
los andlisis de los indicadores de la Ruta Integral de Atencion en Salud por HITOS de la subred aportando al andlisis del informay a las acciones plantadas en €l proceso. 9.
Apoyar € fortalecimiento de estrategias que conlleven al fortalecimiento de las Rutas Integrales de Atencion en Salud. 10. Contribuir en la adscripcién y canalizacion de usuarios
asignados por las EAPB. 11. Asistir atodas las citaciones que se realicen por parte de la Subred, secretaria distrital de salud SDS, EAPB, otras, seguin necesidad. 12. Apoyar la
elaboracion de informes que se requieran. 13. Participar en los cronogramas establecidos de capacitacion. 14. Realizar informe Mensual de la articulacion realizada con las
diferentes rutas y |os espacios de vida cotidiana, asi como sus dificultades y resolutividad de estas. 15 Participar de manera propositivay proactiva en los procesos de acreditacion
y mejora continua que adelanta la Subred

2 » Contrato: 1827-2024
Obligaciones:

1. Realizar el Acompafiamiento técnico y operativo en las diferentes unidades de atencién a las profesionales de enfermeria participantes en el marco da las Rutas Integrales de
Atencién en Salud RIAS. 2. Gestionar las bases de datos de la poblacion priorizada de acuerdo a necesidad de la subred y monitorear segiin necesidad. 3. Realizar visitas de
acompafiamiento a las Unidades de Servicios con € fin realizar asistencia técnica en el marco de las Rutas Integrales de Atencion en Salud RIAS. 4. Brindar apoyo técnico con
relacion a reporte de informacion relacionada con el proceso o acciones delegadas. 5. Realizar acompafiamiento a entidades como Secretaria Distrital de Salud, Entidades
Administradoras del Plan de Beneficios EAPB, otras, en temas relacionados con gestion del riesgo en salud. 6. Acompafiamiento al equipo de salud relacionado con la operacion
de la Ruta Integral de Atencién en Salud RIAS en la Subred, de acuerdo al plan de accién a cronograma propuesta 7. Realizar seguimiento frente a la implementacion de los
procesos de evaluacion y mejoramiento de la calidad de la informacion de la articulacion de acciones de los servicios individuales y colectivos. 8. Contribuir en larealizacion de
los andlisis de los indicadores de la Ruta Integral de Atencion en Salud por HITOS de la subred aportando a andlisis del informay a las acciones plantadas en el proceso. 9.
Apoyar el fortalecimiento de estrategias que conlleven a fortalecimiento de las Rutas Integrales de Atencion en Salud. 10. Contribuir en la adscripcion y canalizacion de usuarios
asignados por las EAPB. 11. Asistir atodas las citaciones que se realicen por parte de la Subred, secretaria distrital de salud SDS, EAPB, otras, seguin necesidad. 12. Apoyar la
elaboracion de informes que se requieran. 13. Participar en los cronogramas establecidos de capacitacion. 14. Realizar informe Mensua de la articulacion realizada con las
diferentes rutas y los espacios de vida cotidiana, asi como sus dificultades y resolutividad de estas. 15 Participar de manera propositivay proactiva en los procesos de acreditacion
y mejora continua que adel anta la Subred

3 » Contrato: 10016-2024
Obligaciones:

1. Realizar el acompafiamiento técnico y operativo en las diferentes unidades de atencién a las profesionales de enfermeria participantes en el marco de las rutas integrales de
atencién en salud RIAS 2. Gestionar las bases de datos de la poblacion priorizada de acuerdo a necesidad de la subred y monitorear seglin necesidad. 3. acompafiamiento al
equipo de salud relacionado con la operacién de larutaintegral de atencion en salud RIAS en al subred, de acuerdo a plan de accidn o cronograma propuesto.4. contribuir en la
realizacion de los andlisis de los indicadores de la ruta integral de atencion en salud por hitos de la subred aportando al andlisis del informe y a las acciones planteadas en el
proceso. 5 participar de manera propositivay proactiva en los procesos de acreditacion y mejora continua que adelanta la subred. 6 contribuir en la adscripcion y canalizacion de
usuarios asignados por las EAPB. 7 Dar cumplimiento a la normativa de gestion documental. 8. Presentacidn o apoya de las auditorias. 9. Generacion seguimiento y monitorio de
planes de mejoramiento. 10. Contribuir a eercicio de autoevaluaciones de las RUTAS. 11. Demas actividades concernientes para dar cumplimiento a la misién ,vision y metas
ingtitucionales.

4 » Contrato: 960-2025
Obligaciones:

1. Realizar el acompafiamiento técnico y operativo en las diferentes unidades de atencién a las profesionales de enfermeria participantes en el marco de las rutas integrales de
atencién en salud RIAS. 2. Gestionar las bases de datos de la poblacién priorizada de acuerdo a necesidad de la subred y monitorear segiin necesidad. 3. acompafiamiento al
equipo de salud relacionado con la operacion de la ruta integral de atencion en salud RIAS en @ subred, de acuerdo a plan de accién o cronograma propuesto. 4. contribuir en la
realizacion de los andlisis de los indicadores de la ruta integral de atencién en salud por hitos de la subred aportando a andlisis del informe y a las acciones planteadas en el
proceso. 5 participar de manera propositiva y proactiva en |os procesos de acreditacion y mejora continua que adelanta la subred. 6. contribuir en la adscripcion y canalizacion de
usuarios asignados por las EAPB. 7. Dar cumplimiento a la normativa de gestion documental. 8. Presentacion o apoya de las auditorias. 9. Generacion seguimiento y monitorio
de planes de mejoramiento. 10. Contribuir a ejercicio de autoevaluaciones de las RUTAS. 11. Demas actividades concernientes para dar cumplimiento a la mision ,visién y
metas institucionales.

Generado por: Viviana Valero Bermudez
Celular 301 381 02 85 Tel 3849160 ext 2509
Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4
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5 » Contrato: 960-2025
Obligaciones:

1. Realizar el acompafiamiento técnico y operativo en las diferentes unidades de atencién a las profesionales de enfermeria participantes en el marco de las rutas integrales de
atencion en salud RIAS. 2. Gestionar las bases de datos de la poblacion priorizada de acuerdo a necesidad de la subred y monitorear segiin necesidad. 3. acompafiamiento a
equipo de salud relacionado con la operacion de laruta integral de atencion en salud RIAS en a subred, de acuerdo a plan de accién o cronograma propuesto. 4. contribuir en la
realizacion de los andlisis de los indicadores de la ruta integral de atencién en salud por hitos de la subred aportando a andlisis del informe y a las acciones planteadas en el
proceso. 5 participar de manera propositivay proactiva en los procesos de acreditacion y mejora continua que adelanta la subred. 6. contribuir en la adscripcion y canalizacion de
usuarios asignados por las EAPB. 7. Dar cumplimiento a la normativa de gestion documental. 8. Presentacion o apoya de las auditorias. 9. Generacidn seguimiento y monitorio
de planes de mejoramiento. 10. Contribuir a gercicio de autoevaluaciones de las RUTAS. 11. Demas actividades concernientes para dar cumplimiento a la mision ,vision y
metas institucionales.

6 » Contrato: 1614-2026
Obligaciones:

1. Realizar el acompafiamiento técnico y operativo en las diferentes unidades de atencién a las profesionales de enfermeria participantes en el marco de las rutas integrales de
atencién en salud RIAS 2. Gestionar |as bases de datos de la poblacion prorizad

Los contratos relacionados anteriormente no generaron relacion juridica laboral entre la entidad y €
Contratista, solo la gecucion y pago de los productos contratados.

La adulteracion y/o uso fraudulento de la informacion, asi como la presente firma acd plasmada , sera
responsabilidad exclusiva del contratista, en los termino de que trata los articulos 286 y S.S. del codigo penal
colombiano

Se expide la presente constancia a solicitud del contratista conforme a la informacion que reposa en base de
datos de la Institucion alos diecinueve(19) dias del mes de Junio de 2026, la cual no tiene fecha de expiracion

Hu2gh56i @#$82X
Atentamente,

/ [ —

¢

Gustavo Andrés Lobo Garrido
DMRECTOR CONTRATACION SUBGEREMCIA CORPORATIVA

Generado por: Viviana Valero Bermudez
Celular 301 381 02 85 Tel 3849160 ext 2509
Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4



CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
NIT 860066942-7

CERTIFICA QUE

El(la) senor (a) SIDNEY VIVIANA VALERO BERMUDEZ identificado(a) 52975303
laboro en esta empresa con contrato a término INDEFINIDO desde el 08/08/2012
hasta 06/12/2019; desempenando el ENFERMERO ASISTENCIAL en el proceso
de PRESTACION SALUD, con un ingreso variable mensual de $ 3176893.

| a presente certificacion se expide a solicitud del interesado con desting a HGJA
DE VIDA., de conformidad con los registros existentes en el proceso de Talento
Humano, 12/12/2019, en la ciudad de Bogota D.C.

Sujeta a verificacion por el Proceso de Talento Humano, teléfono 4280666
Ext.13900- opcion 1.

,\: | |
|
|

ALEXANDRA CASTELLANOS GUTIERREZ
GERENTE DE TALENTO HUMANO

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR



TEMPORALES f¢ ‘
UNO-A socorisac) '

Bogota D.C. 31 de Julio de 2012

Senor(a)

VALERO BERMUDEZ SIDNEY VIVIANA C.C. 92975303
Trabajador en Misidn

E.S.E HOSPITAL RAFAEL URIBE URIBE

Estimado(a) Sefor(a):

Me permito informarle que la obra o labor para la cual Usted fue contratado por
TEMPORALES UNO A BOGOTA S.A como trabajador en mision para la Empresa
Usuaria de la referencia ha finalizado segun la necesidad del servicio, por consiguiente
Su contrato de trabajo se termina al finalizar la jornada laboral del 31 de Julio de2012
conforme a la comunicacién recibida por parte de la Empresa Usuaria y de acuerdo a
0 establecido en el articulo 5 Literal d) de la Ley 50 de 1990.

Si es de su interés practicarse el examen médico de egreso dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la notificacion de este comunicado por favor reclame la
orden respectiva en nuestras instalaciones.

Le agradecemos hacer entrega de las herramientas de trabajo que le fueron
asignadas para el desempefio de sus funciones directamente a la Empresa
Usuaria. Del mismo modo el carne de presentacion de Temporales Uno A
Bogota y de COLPATRIA directamente en nuestras instalaciones a fin de
proceder con el pago de sus prestaciones sociales definitivas, previa emision
del PAZY SALVO de la Empresa Usuaria.

Atentamente:

o> ©
——

PABLO ANDRES MEJIA BENJUMEA
Director de Gestion Humana

En la fecha fui debidamente notificado y comprendo el contenido de esta
comunicacion:

Nombres y Apellidos Cedula Firma

BOGOTA: Carrera 16 No. 36 -09 TelL: (091) 3200977- Fax 2884837 COTA: kilometro 1.5 via Medellin parque agroindustrial del
occidente Bodega 3 local 13 61 Tel: 8773831 IBAGUE: Carrera 7No. 14-26- 3er piso  Telefax (098)261 6822 - 263 3856 - 261
6898 MEDELLIN: Carrera 43 A No. 34-95 Of. 316 Telefax (094) 232 5499 CALI: Calle 5 No. 38-25 Of 314 Ed. Plaza san
Fernando Tels (092) 514 6715 NEIVA: Carrera 5 No. 17-70 Local2  GIRARDOT: Calle 19 No. 10-79 Of. 201




